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Betriebsversammlung Neckarsulm: ,Wir brauchen
Verbindlichkeit beim Anlauf der neuen Modelle.“

- Betriebsratsvorsitzender Rainer Schirmer: ,,Die Anderungen der Anlaufe
stellen unser Werk vor groBe Herausforderungen. Es darf zu keinen
Verzégerungen kommen.“

= Personalvorstand und Arbeitsdirektor AUDI AG Xavier Ros: ,,Wir als Team
Audi arbeiten fokussiert am wichtigen Anlauf der Nachfolger unserer
Erfolgsmodelle A4 und A6 hier in Neckarsulm.“

Neckarsulm, 30. November 2023 - Der Anlauf des Autos B10 war das bestimmende Thema
der vierten Neckarsulmer Betriebsversammlung. Dringend gefordert wurde auch ein
Nachfolgefahrzeug fiir die Bollinger Hofe, um die weitere Auslastung zu stabilisieren.
Personalvorstand und Arbeitsdirektor Xavier Ros bekriftigte die Zukunftsfahigkeit des
Standorts Neckarsulm. Rund 3.200 Audianer_innen besuchten die Veranstaltung.

Auf der letzten Betriebsversammlung des Jahres rief Betriebsratsvorsitzender Rainer Schirmer
die Vorstande der AUDI AG dazu auf, keine Verschiebungen bei dem geplanten Anlauf des Autos
B10 im Neckarsulmer Werk zuzulassen. Schirmer betonte, dass das Jahr 2024 ein besonders
schweres fiir den Standort werden kénnte. ,,Dies darf nicht zu einer Auslastungsliicke fihren.
Wir fordern das Unternehmen auf, die Beschaftigung am Standort Neckarsulm zu sichern.“ Dies
kénne beispielsweise durch Qualifizierungstage oder arbeitsorganisatorische MaRnahmen, wie
beispielsweise Umtaktung, fiir die Kolleg_innen geschehen.

Modelle Landjet und Landyacht bringen Sicherheit

Positiv bewertete der Betriebsratsvorsitzende die langfristige Zukunft des Standorts durch die
Werkbelegung. Durch die beiden A8-Nachfolger Landjet und Landyacht sieht der Neckarsulmer
Betriebsrat den Standort in den kommenden Jahren gesichert - bereits Ende September
verkiindete der VW-Konzern seine Werkbelegung fiir die kommenden Jahre. ,,Die E-Modelle
stabilisieren unsere Werkbelegung. Um sie weiter zu vervollstandigen, brauchen wir allerdings
dringend ein Nachfolgefahrzeug fiir die Bollinger Héfe“, so Schirmer. Er forderte den Audi
Vorstand auf der Versammlung auf, keine weitere Zeit zu verlieren und so bald wie mdéglich
einen R8-Nachfolger festzulegen.

Technische Entwicklung am Standort starken

Die Technische Entwicklung in Neckarsulm befindet sich nach wie vor in einem massiven Wandel.
Positiv sei, dass mit einem vom Betriebsrat initiierten Info-Tag Klarheit fir die Kolleg_innen am
Standort geschaffen werden konnte.

1/3



08| Audi Betriebsrat
Medialnfo

Weiterhin fehle es aber an einem Alleinstellungsmerkmal fiir den Standort, obwohl das
Potential vor Ort vorhanden sei - auch durch die direkte Nahe zum Heilbronner KI-Hub. ,Wir
missen diese Chance ergreifen und fiir Audi nutzen®, so der Betriebsrat.

Team Audi am Standort Neckarsulm

In seinem Unternehmensbericht betonte Personalvorstand und Arbeitsdirektor der AUDI AG
Xavier Ros: ,,Als Team Audi arbeiten wir alle fokussiert am wichtigen Anlauf der Nachfolger
unserer Erfolgsmodelle A4 und A6 in Neckarsulm. Dafiir ist unsere Belegschaft hier am Standort
bestens vorbereitet. Gleichzeitig machen wir das Werk fit fur die Elektromobilitat und
qualifizieren unsere Mitarbeitenden weiter. So schaffen wir die Voraussetzungen fir die
zukiinftige Produktion von E-Fahrzeugen in Neckarsulm.“

Im Talk: Alexander Reinhart und Jo6rg Schlagbauer

In einer anschlieBenden Talkrunde tauschten sich der stellvertretende Neckarsulmer
Betriebsratsvorsitzende Alexander Reinhart und der neugewadhlte
Gesamtbetriebsratsvorsitzende Jérg Schlagbauer zu anstehenden Herausforderungen aus. Unter
anderem sprachen sie tber ihre Rollen im Audi Aufsichtsrat, bekannten sich zu der bereits
bestehenden Betriebsvereinbarung zum mobilen Arbeiten und warfen gemeinsam einen Blick in
die Zukunft. Jérg Schlagbauer betonte dabei den Zusammenhalt der beiden Standorte: ,Die
bevorstehenden Zeiten werden nicht einfach. Wir setzen uns weiterhin gemeinsam zum Wohl
der Beschaftigten ein.“ AnschlieBend stellten sich die beiden Talkgdste den Fragen der
Belegschaft.

Hintergrundinformationen zur Betriebsversammlung

Insgesamt vier Mal im Jahr finden bei Audi Betriebsversammlungen statt und sind damit fester
Bestand der jdhrlichen Terminplanung. Die Betriebsversammlungen dienen der umfassenden
Information der Beschaftigten iber die Tatigkeit des Betriebsrats und geben der Belegschaft
Aufschluss Giber die Situation des Unternehmens.

Kommunikation Betriebsrat

Anna-Lena JoRberger

Pressesprecherin Betriebsrat Neckarsulm
Telefon: +49 152 57744836

E-Mail: v - j
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Der Audi Konzern ist einer der erfolgreichsten Hersteller von Automobilen und Motorradern im Premium-
und Luxussegment. Die Marken Audi, Bentley, Lamborghini und Ducati produzieren an 21 Standorten in 12
Landern. Audi und seine Partner sind weltweit in mehr als 100 Markten prasent.

2022 hat der Audi Konzern 1,61 Millionen Automobile der Marke Audi, 15.174 Fahrzeuge der Marke Bentley,
9.233 Automobile der Marke Lamborghini und 61.562 Motorrader der Marke Ducati an Kund_innen
ausgeliefert. Im Geschaftsjahr 2022 erzielte der Audi Konzern bei einem Umsatz von € 61,8 Mrd. ein
Operatives Ergebnis von € 7,6 Mrd. Weltweit arbeiteten 2022 mehr als 87.000 Menschen fiir den Audi
Konzern, davon mehr als 54.000 bei der AUDI AG in Deutschland. Mit seinen attraktiven Marken sowie neuen
Modellen, innovativen Mobilitatsangeboten und wegweisenden Services setzt das Unternehmen den Weg
zum Anbieter nachhaltiger, individueller Premiummobilitdt konsequent fort.
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